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CHAIRMAN’S 
COMMUNICATION 

 
Respected Members,  

 

Greetings from Bhuj Branch of WIRC of ICAI, 

 

After a relaxing break of Diwali festival, now again re-activate for 

completion of Tax audit, GST Annual Return and Income-tax 

Returns. As we have seen after the festive season there is sudden 

spike in Covid cases under the new strain of Omicron. So till the time 

things get normal, please follow Covid guideline strictly and maintain 

social distance, ware mask and try to avoid to participate in large 

gatherings 

 

During the Month of November- 2021, we have arranged a Carrier 

Counselling Program at Shri MuktjivanSwamibapaMahila Arts and 

Commerce College. 257 Commerce students take the benefit of this 

seminar. Thanks to Speaker CA Virag Acharya for sparing his 

valuable time and guide the students about CA Course as well as 
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opportunities for Cas.Also thankful to CA JagrutAnjaria for Sparing 

his time and remain present to motivate the  Students.  

 

We have started to publish “journey in profession”of  01 legend 

Member of our branch titling “True and Fair : Journey of CA”. We 

have published the experience of CA Ishwarbhai Desai,CA Ramjibhai 

R. Patel and CA HimmatbhaiThacekr and CA Maheshbhai Anjaria in 

the Newlettersof last 04 Months. We are publishing the thoughts and 

experience of  “True and Fair : Journey of CA D. L. Vegad Sir in this 

Newsletter. Thanks to young members CA HetalBhojani and CA 

Falguni Katarmal for successfully conducting and managing this new 

initiative. 

 

We have also lined up various knowledge Webinars in the Month of 

December and a lot of initiatives are being planned for the benefit of 

the Members and Students.  

 

Once again It is my humble request to members to contribute article 

for our monthly newsletter. I also request all members to come 

forward as a faculty with relevant topics to enable us to organize CPE 

Seminars continuously with in-house faculties. If any member wants 

to contribute in respect of any article in future or want to become 

moderator of any future programs of branch then shall contact any of 

the Executive committee members. 
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Best Regards, 

CA Ramesh Pindolia 

Chairman,  Bhuj  Branch of  WIRC of  ICAI 
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A conversation With CA D.L.Vegad 

CA Hetal Bhojani 
 

This is a Transcript of Conversation that CA D.L.Vegad had with CA Hetal Bhojani 

 

આશા છે કે તમને છેḕલા મિહનાનો CA મહેશ અંἒἵરયાનો લેખ ગḒયો હશે. જો આપણે બધા 
ભૂજમાં જૂની CAની ફમ᷷ િવશે િવચારીએ તો આપણા બધાના ં મગજમા ં સૌથી પે’લુ ં ડી. એલ. 
વેગડનંુ નામ યાદ આવ.ે આજે હું એવા ḗયિ᷺તની વાત કરી રહી છંુ કે જેમણે પોતે ડી. એલ. વેગડની  
Ḛથાપના કરી છે કે જે પોતે ડી. એલ. વેગડની નીવ છે. ἓ હા, હું દયારામ વેગડ સરની વાત કરી રહી 
છંુ. તો ચાલો એમના ἓવનની સફર અહἸ એમના શḐદોમાં જ વાંચીએ. 

અમે મૂળ ક᷿છનાં અંἒર તાલુકાના.ં મારો જḍમ અંἒર પાસ ે કંુભાἵરયા ગામ છે ḉયા ં થયો હતો 
૧૯૩૩માં. અહἸયા હુ ં ખાલી બાળપોથી ભḈયો. પછી બાપુἓ અહἸથી નીકળી ગયા ં એટલે અમે 
સુરેḍṑનગર ગયા.ં સુરેḍṑનગર અમે એક વષ᷷ રયા એટલે ḉયાં અમને ઘરે જ ભણાવતાં. પછી અમે આબ ુ
રોડ ગયાં એટલે ḉયાં છ મિહના એક સબંંધી હતાં એ ઘરે જ ભણાવતાં. પછી મને સીધો ṏીἓમાં જ 
દાખલ કરી દીધો. મારી બીἓની પરી᷵ા લીધી એટલે હુ ંપાસ થઇ ગયો એટલે સીધો ṏીἓમા ંજ 
દાખલ કરી દીધો. ḉયાર ેઅંṂેજોનંુ રાજ હતંુ એટલ ેભારતની ઇિḍડયન રેલવે હતી એમાં બ ેહાઈḚકૂલ 
હતી, એક ઇિḍડયનની અને એક યુરોપીયનની. ‘યરુોપીયન રેલવ ેહાઈḚકૂલ’ હતી એમાં યુરોપીયનના 
છોકરાઓ ભણે અને ‘ઇિḍડયન રલેવ ેહાઈḚકૂલ’ મા ંઆપણે ભારતીય છોકરાઓ ભણીએ.૧૯૪૯માં 
મἹ મેἵṊક પાસ કયુὑ. પછી ૪ વષὂ Ṃેḁયુએશન પἘૂ ં કયુὑ ૧૯૫૩માં ‘આṂા યુિનવસὁટી’ અજમેર 
રાજḚથાનથી. તે વખતે Ṃેḁયુએશન ૪ વષὂ થતંુ. તે વખતે કૉલજેમાં english medium 
compulsory હતંુ. અજમેર છે ને તે વખતે મોટુ ંeducational centre હતંુ. હἓ પણ છે. ḉયા ં
દયાનંદ સરḚવતીનંુ મોટું કેḍṑ હતંુ કે જેમણે આય ᷷સમાજની Ḛથાપના કરી’તી. એ િવḚતારમા ંજ હુ ં
રેતો’તો. 

૧૯૫૩માં પછી સἿવસ માટે હું ક᷿છમાં આḗયો. પછી અિહયા ં government serviceમા ં
accountant તરીકે જોડાયો. પછી ૧૯૫૫માં મારી બદલી sales tax ઇḍḚપે᷺ટર  તરીકે કરી. 
ક᷿છમાં sales tax લાગ ુપડયો એટલ ે૧૯૫૫ માં હુ ંsales tax ઇḍḚપે᷺ટર  તરીકે જોડાયો. પછી 
૧૯૫૭ માં મἹ resign કરી દીધંુ અને મારી Ṕેિ᷺ટસ ચાલુ કરી દીધી, Income Tax અને Sales 
Tax ના ં કḍસḕટḍટ  તરીકે.૧૯૫૭ થી ૧૯૬૪ ઓ᷺ટોબર સુધી Ṕેિ᷺ટસ કરી. પછી ઓ᷺ટોબર 
૧૯૬૪માં CAમાં જોઈન થયો. એટલ ેṂેḁયુએશનના ૧૧ વષ᷷ પછી હુ ંCAમાં દાખલ થયો.  

હું B.com થયોને ḉયારે મારી ઈ᷿છા CA કરવાની હતી, કારણ કે ૧૯૪૯મા ંinstituteની Ḛથાપના 
થઇ. એટલે મને ઈ᷿છા હતી જ CA કરવાની. પણ મારા િપતાṝી મને કે’કે મારી પાસ ેએટલા Ἑિપયા 
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નથી કે હું તને ડીપોઝીટ આપી શકંુ. તે વખતે ડીપોઝીટ લેતા. અḉયારે તમને આὀટકḕસ કરવા ἒવ તો 
તમને સામેથી ḚટાઇપἹડ મળે, ḉયાર ેતો ડીપોઝીટ રાખતા ૫૦૦૦ Ἑિપયા. તે ἵદવસ ે૫૦૦૦ Ἑિપયા 
ની ἵકમંત હતી.father કે મારી પાસે ૫૦૦૦ Ἑિપયા છે, હું એમાંથી મારો ધંધો ચલાવુ ંછંુ. ૫૦૦૦ 
જો હું તને આપી દὤ તો પછી હુ ંશંુ કἘં?જો ધંધો ન ચાલે તો ઘર ખચ᷷ કેમ કરવો? એટલ ેપછી હુ ં
government serviceમાં જોડાયો. પછી ૧૯૬૪માં અિહયાં નટુભાઈ પટેલ CA હતા,ં અને 
બીἒ બ ેમહેશભાઈ અંἒἵરયા અને ઈὴવરભાઈ દેસાઈ ṏણ જણા હતા  એમા ંનટુભાઈ પટેલ છેને 
એ અમદાવાદનાં,એટલે અમદાવાદ થી આવ ἒવ કર.ે એની ઓફીસે પાછળ કોઈ ના મળે એક કલાક᷷ 
હતો. હું તે વખતે Ṕેિ᷺ટસ કરતો હતો. તો એની કોઈ મેટર હોય તો કલાક᷷ લઇ આવ ેઅને હું એને 
guidance આપું. મને કે તમે CA કરીલો ને, મἹ કીધંુ CA તો કરી લઉ પણ માર ેખચ᷷નો Ṕὴન ઉભો 
થાય  તો મને કે’કે હું તમને ḚટાઇપἹડ આપીશ અને ૨૫૦ Ἑિપયા ḚટાઇપἹડન᷺કી કયુὑ. તે વખતે 
ḚટાઇપἹડ ફરἓયાત હતંુ નિહ. એટલ ેઆ રીતે ઓ᷺ટોબર ૧૯૬૪માં મἹ CAની શἙઆત કરી.  

મને ḉયાર ેહોશ હતી કે મને CA કરવુ ંજ છે. મἹ જયાર ેArticleship શἘ કરી ḉયાર ે મારા ṏણ 
છોકરાઓ પણ મોટા થઇ ગયા હતા એટલે બેવડી જવાબદારી હતી ઘરસંસાર પણ ચલાવવો ને સાથ ે
સાથ ેCA પણ કરવુ.ં મને ઘણાએ કીધંુ કે તમે હવ ેCAમાં જોઈન થાશો તો બહુ અઘἘં છે.આ બહુ 
અઘરી પἵર᷵ા છે. ḉયાર ેતો ἵરઝḕટ પણ ઓછુ આવતંુ. મἹ કીધંુ ભગવાન છે ને આપણા ભેગા! હવે 
ઈ᷿છા છે તો આગળ વધી જ જὤ. 

એટલ ેજો આપણામા ંhard end desire હોય ને તો એ કાય ᷷અવḘય પૂἘ ંથાય જ અને કોઈ પણ 
કાય᷷ માં આપἛ ંમન, બુિḋધ અને પોતાનો આḉમા જો જોડી દઈએને તો એ કાય ᷷િસḋધ થાય જ. એ 
રીતે મને સફળતા મળી. આમાં મહેનત છે ને એ બહુ જ જἙરી છે. CAમાં બે વḚતુ જἙરી છે એક 
તો Ṕબળ ઈ᷿છાશિ᷺ત, જો Ṕબળ ઈ᷿છા હોય ને તો માણસ મહેનત કરે. ગમે તેમ કરી ને હું આ કાય ᷷
ṔાḎત કરીશ. િવવેકાનંદ કે’તાં ને ‘હું મારો Ḍયયે અવḘય ṔાḎત કરીશ’ તો એવી રીતે આપણો જો Ḍયયે 
હોય અને એને ṔાḎત કરવો હોય તો મહેનત કરવી પડ.ે CAમાં મહેનત બઝેીક છે. અને ભા᷼ય સાથ ે
હોયતો થઇ ἒય. પણ અંતરની ઈ᷿છા જે છેને એ Ṕબળ હોવી જોઈએ,ઈ᷿છા Ṕબળ હોય તો 
કોઈપણ કાય᷷ િસḋધ થાય જ.  

મἹ Articleship જોઈન કરી, ḉયાર ેતો તેનો સમયગાળો ૪ વષ᷷નો હતો.પણ મને એમા ંએવુ ંહતંુ કે 
સેકḍડ કલાસ B.com હોય અને intermediate ફḚટ Ṋાયલ ેપાસ કર ેતો 3 વષ᷷ થાય. એક વષ᷷નંુ 
remission મળ.ેએટલે મને એક વષ᷷નંુ એ remission મḖયું’તંુ.  intermediate મἹ ૧૯૬૬મા ં
૬૧.૫૦% સાથ ેપાસ કયુὑ અને Final ૧૯૬૮માં પૂἘં કયુὑ. એટલે CA પἘૂં કરતાં લગભગ સાડા 
ṏણ વષ᷷ થયાં. હું રાતના ં૧૦ થી ૧ વાંચતાં. ἵદવસ આખો તો હુ ંarticleship માટ ેઓἵફસ અટેḍડ 
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કરતો. રાṏે છોકરાઓ સુઈ ἒય પછી હું વાંચતો. છોકરાઓ નાના ં– નાના ંહતા ḉયારે. સૌથી નાની 

છોકરી મારી ḉયાર ેએક થી બે વષ᷷ની હતી. જેને આગળ વધવુ ંહોય એને મહેનત કરવી પડે. 

પછી થોડોક વખત મને થયું કે બોḒબે કે કોઈ મોટા સેḍટરમાં ἒὤ. એટલે હુ ંબોḒબ ેગયો. બોḒબેમાં 
ગોદાવરી સુગરમાં એકાઉḍટસ ઓἵફસર તરીકે મને appointment મળી, એમાં એકાદ મિહનો રύો 
હું પછી મને ફાḗયું નિહ. Ṕાઇવેટ સેકટરમાં એ લોકો ની જે કાય ᷷પḌધિત હોય એ જરાક ગવમὂḍટ કરતા ં
જુદી હોય એટલ ેઓવરટાઇમ કામ કરાવે. આમ – તેમ એ બધંુ કરાવે પણ appreciation નિહ 

એટલું.એટલે મἹ resign કરી દીધંુ અને પાછો કરછમા ંઆવીને Ṕેિ᷺ટસ ચાલુ કરી દીધી.૧૯૬૯મા ંમἹ 
ઓફીસ ચાલુ કરી. આજે ૫૨ વષ᷷ થયાં. મારી સાથે પાટ᷷નર છે બીἒ નીિતનભાઈ ઠ᷺કર ૧૯૮૫મા ં
એમને ભાગીદાર તરીકે લીધા. અને હἓ બીἒ બ ેપાટ᷷નર છે,એક પરેશભાઈ પોપટ અને એક કરણ 
કરીને એમનાં ભાણેἒ છે નીિતનભાઈના એ અમારી ગાંધીધામ ઓફીસ સભંાળે છે. પે’લાં મુḍṑા  
અને માંડવીમા ં પણ ઓફીસની શἙઆત કરી’તી. પણ એ હવે રે᷼ યલુર નથી ચાલતી. હવ ે અિહયા ં
ભૂજ અને ગાંધીધામ બે મુ᷻ય ઓἵફસ ચાલે છે. અḉયારે અમે ચાર પાટ᷷નર છીએ.  

મἹ જયાર ેCA તરીકે Ṕેિ᷺ટસ ચાલ ુકરી ḉયાર ેમારાં સપંક᷷માં અસીલો તો હતા ંજ. એટલ ેમἹ નવસેરથી 
એકડે એકથી શἙઆત નતી કરી. મારા ંબીἒ એક િમṏ હતાં ἒડἒે એ મારી સાથ ેજોડાયેલા ંહતા ં
ભાગીદાર તરીકે. એટલ ેઓἵફસ હું એમને સἼપીને CA કરવાં ગયો. અને જયારે CA થઈને પાછો 
આḗયો ḉયારે મને એમ હતંુ કે આપણે બોḒબ ે ને એવાં મોટા ંસેḍટરમા ંજઈએ, પણ પછી ḉયા ંગયો 
નહἸ ને અિહયા ંજ પાછો આḗયો એટલ ેએની સાથ ેજ પછી બેઠો.તો હવ ેએ CA ન’તા,ં B.com 
જ હતા ં ફ᷺ત એટલે પાટન᷷રશીપ ન થાય એટલે કોમન ઓἵફસમા ં અમે સાથે બેસતા.ં હું માἘ ં
income tax અને audit એ બંનેનંુ કામ કરતો અને એ sales tax ને income tax એ બ ેકામ 
કરતાં. sales taxની અમારે વધારે હતી Ṕેિ᷺ટસ. કારણ કે અમે બંને sales taxમા ં ઇḍḚપે᷺ટર 
હતાંને એટલે અમને બેને અસીલો ઘણાં મળેલા. પછી તો આ CAની ડીṂીને કારણે બીἒ કામો 
મળતાં ગયા એટલ ેવધતંુ ગયું. પછી નીિતનભાઈ જોડાયા એટલ ેકામ વધાર ેવḌયુ.ં પછી તો ગાંધીધામ 
ઓἵફસ કરી. થોડોક સંઘષ᷷ તો થાય. 

મને કામ આપતાં શἙઆતમાં અસીલોને થોડી બીક લગતી. બધાને થાય કે વળી પાછાં હાḕયા જશે 
તો? કારણ કે એકવાર તો ઓἵફસ Ḛટાટ ᷷કરીને પાછો મંુબઈ હાḕયો ᷼યો’તો. મંુબઈથી આḗયો પછી 
મને બરોડામાં એક ઓફર આવી, હἵરભિ᷺ત & કંપની, હἵરભિ᷺ત આપણા ફḚટ᷷ Ṕસેીડḍટ હતાં, 
ICAI નાં. એની એક Ṗાḍચ વડોદરામાં હતી. એમાં બીἒ પાટ᷷નર હતા,ં એમનાં કિઝન ઈὴવરભાઈ 
હἵરભિ᷺ત, એ ઓἵફસ ચલાવતાં વડોદરાની. એને મને ઓફર કરી પાટ᷷નરશીપની. મને કે પે’લાં તમે 
એક વષ᷷ રયો મારી સાથે સἿવસમાં, પછી હું તમને પાટ᷷નર બનાવુ.ં એટલે હું ᷼યો, માણસ બહુ સારા 
હતાં. અઠવાἵડયુ ંરયો ને પછી પાછો હાલી આḗયો. આપણે Ḛવતંṏ કયુὑ હોય ને એટલ ેપછી કોઈની 
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સાથ ે ફાવ ેનહἸ. કોઈના underમાં કામ કરવુ ં ફાવ ેનહἸ. એમણે પાટ᷷નરશીપ ડીડ પે’લેથી બનાવી 
ના᷻યુ,ં એ કે એક વષ᷷ પછી આપણે આ terms & conditions પર પાટ᷷નરશીપ કરશંુ. પછી બીἒ 
એક અમદાવાદમાં િમṏ હતાં, શાહ ભાઈ એમણે પણ ઓફર કરી’તી મને. મને કે અિહયા ં આવ,  
અમદાવાદ આપણે સાથે કરીએ. એની સાથે બીἒ એક પાટ᷷નર હતાં એ પછી છોડી ગયાં, એટલે પછી 
મને કે હવે તમે આવી જ ἒઓ. મἹ કીધંુ હવે ભૂજમા ંચાલ ુકયુὑ ને ઘડી ઘડી ᷺યાં ἒὤ? અિહયા ંશાંિત 
છે ને સાἘં છે. એટલ ે પછી હું ḉયા ં ગયો નહἸ. અમદાવાદ, મંુબઈ અને વડોદરા ṏણેય જ᷼યાએ 
શ᷺યતાઓ હતી. સἿવસમાં તો શંુ છે આપણે લાબંુ ફાવે નહἸ. પોતે Ḛવતંṏ કરલેું, Ṕાઇવેટ Ṕેિ᷺ટસ 
એટલે પછી ન ફાવ.ે government serviceમાં હἓ ફાવ,ે કારણ કે government 
serviceમા ં immediate બોસ હોય પણ એ કાંઇ માિલક નથી.એટલે પોતાની Ṕેિ᷺ટસમા ં
આપણને માનિસક બહુ આરામ હોય. કોઇથી દબાઈને રહીએ નહἸ.  

અને Ṕેિ᷺ટસ પણ આપણા િનયમ Ṕમાણે કરવી. આપણા એસોિસએશને જે બ ે િશડયલુ 
(schedule) બતાḗયાં છે એ િનયમની અંદર રહીને કરવી. િનયમનો ભંગ ન કરવો. એટલ ેનૈિતકતા 
ἒળવી રાખવી. કોઈ અસીલને ઠગવો નહἸ. અસીલને અંધારામાં રાખીને પસૈા ખાઈ જઈએ એ 
બરાબર નથી. આપણો જે હ᷺ક થતો હોય એ લઇ લેવાનો. નીિતથી ધંધો કરવો એ આપણે ખાસ 
Ḍયાન રાખવુ.ં ભગવાનની મહેરબાનીથી અમારી ઓἵફસ એ નીિતથી જ ચાલે છે આટલાં વષὅથી. 
ethics છે એ બહુ મહḉવનાં છે. નહἸતર જો વચેાઈ જઈએ તો આપણી ἷકમત ખલાસ. આ 
વેપારીઓમા ં તો શંુ છે કે એ બધી ἒતના હોય. વ᷿ચમાં અમુક ἵકḚસાઓ બહાર પḆયાં’તાં. એમા ં
અમુક chartered accountants પણ ફસાઈ ગયા’ંતાં. એના વતીથી ખોટા ં– ખોટાં બધા ṊḚટોને 

ઉભા કરી અને સરકારી ટે᷵ની ખૂબ ચોરી કરી.હἓએ કરતાં હશે માણસો. પણ આપણે chartered 
accountant તરીકે ethics બહુ મહḉવના ં છે.ethics તો ἒળવી જ રાખવાનાં. ḁયા ં સુધી 
ethics ἒળવી રાખીએ ḉયાં સુધી જ આપણી ἷકમત છે. નહીતર બીἒમા ંને આપણામાં કાઈં ફરક 
નથી. CAની ἷકમત એની જ છે. ખાલી પૈસા કમાવા એ તો અભણ માણસોએ કમાય છે. ગોદાવરી 
સુગરમા ં હુ ંગયો, એના માિલક હતા કે. જે. સોમૈયા. એ બાપા કાંઈ ભણેલા નો’તાં. ચાર ગુજરાતી 
ભણેલા હતા ંઅને એને સગુર િમલ ઊભી કરી અને એ પણ કેટલી મોટી એ વખતે એ ‘king of 
sugar’ કેવા’તા.ં આખા દેશની અંદર  ખાડંનંુ ઉḉપાદન વધુમા ંવધુ એની િમલો કરતી. બἒરના ંભાવ 
એ ન᷺કી કરતાં, ખાડંના. પછી તો એમના ἵદકરાએ સંભાḖયુ ંશાંિતલાલ શેઠ. તો વેપારમાં માણસો 
ગમે તેમ કમાઈ ἒય. એમાં એ અḄટા – પḄટા એ કર ેને બીજંુ બધંુ એ કર.ે પણ આપણે તો આપણા 

િનયમ Ṕમાણે ચાલવું પડ.ે કોઈ આવીને કે’કે લો આમાં સહી કરી દો, તો આપણે કે’વું પડ ે કે પે’લા ં
આના િહસાબો લાવ તંુ, પછી હું તને સહી કરી દὤ. 
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મને એવા પણ અસીલ મḖયા છે કે જે મને કીધંુ કે ચોપડા વગર ceritifcate સહી કરી આપો. 
મંુબઈની એક પાટὁ હતી એ મને મḖયાં’તા,ં મને કે આમાં સહી કરી દો. માર ેકાલે સવારે ḏલાઈટ છે ને 
પાછંુ જવાનંુ છે. મἹ કીધંુ મને તમારા ં ચોપડા આપો હુ ં રાત વ᷿ચે જોઈ લઈશ અને પછી તમને 
certificate વે’લી સવાર ેઆપી દઈશ. મને કે ના – ના તમે અમારાં CA છો ને. ખરેખર, એનો 

CA હું હતો જ નહἸ.એના સગા હતાં એનો હું CA હતો. એમણે balance shhet મને આḎયુ ંને, 
એ જોતાં જ મને લા᷼યુ ં કે આ cooked up છે. (ઉભંુ કરલેું છે) કારણ કે profit & loss 
accountનો Net profit proprietorના ં capital accountમા ં Ṋાḍસફર થાય એના ἵફગરમા ં
જ ફરક હતો, તો એ balance sheet tally કેમ કરી આḗયાં? મἹ કીધંુ ચોપડા લાવો તમારા,ં તો એ 
કે ચોપડા તો અḉયારે છે નહἸ. મἹ કીધંુ તો હું certificate તમને કેમ આપું? એટલે પછી એ લોકો 
ચાḕયા ંગયાં.  

અમે ḉયારે ચાર CA હતા ંભૂજમાં: મહેશભાઈ, ઈὴવરભાઈ, નટુભાઈ અને હું. નટુભાઈ તો પછીથી 
ચાḕયાં ગયલેાં એટલે અમે ṏણ જ હતા.ં પછી આર. આર. પટલે આḗયા ં  ૧૯૭૧ માં લગભગ. 
અિહયાં પછી હું લો કૉલજેમાં પાટ᷷ – ટાઇમ લેકચરર (lecturer) ἒતો. એમાં taxation lawsનંુ 

પેપર હુ ંલેતો. ૧૯૭૩ થી ૧૯૯૩ સુધી. ૧૯૯૩મા ંમને ૬૦ વષ᷷ થયાં એટલે પછી હું રીટાયર થયો. 
મને કીધંુ કે extention કરો. પણ મἹ કીધંુ ના, મને રોજ સવાર ેઆવવુ ંહવે ફાવતંુ નથી. 

૧૯૪૭માં જયારે આઝાદી મળીને ḉયાર ેહું ૦૯મા ંધોરણમાં હતો. અમને Ḍવજવદંન કરવાં યુરોપીયન 
Ṃાઉḍડમાં લઇ ગયાં હતાં. અહἸથી ૫૦૦ િવધાથὁઓ હતા એ બધાને ḉયાં લઇ ᷼યા’તાં, Ḍવજવંદન 
કરવાં. પે’લા ંઅમે એ બાજુ જતા ંને તો ḉયાંના છોકરાઓ અમને પḉથરો મારતાં કે ઈિḍડયનો આḗયા ં
છે. અમે પણ સામેથી પḉથર મારો કરતાં અને પછી જલદી દોડીને આ બાજુ આવી જતા!ં આપણે 
ગુલામીમાં હતાં ḉયારે ભારતીયને higher post ના ંઆપતાં એ લોકો. રલેવેમાં ભારતીય ગાડ᷷ અને 
Ṍાઈવરનાં પગાર કરતાં િṖટીશ ગાડ᷷ અને Ṍાઈવર પગાર ṏણ થી ચાર ગણો હોય. ભારતીય ને રહેવા 
માટે કવાટસ ᷷મળ ેઅને િṖટીશર ને બંગલો મળ,ે ૧૦૦૦ વારનો Ḏલોટ મળે. એમાં આઉટહાઉસ હોય 
પાછા, નોકર ના કવાટસ᷷. એવો ભેદભાવ હતો.  

અમારો હડેમાḚતર હતોને એ એ᷼લો-ઇિḍડયન હતો.એ યુરોિપયન ન હતો, પણ એ ἒટ માંથી કḍવટ ᷷
થયલેો હતો. િṁḚતી થઇ ᷼યો’તો, એટલ ેએને એ લોકો બરાબર રાખતાં. એને એનો પાદરી બનાવી 
દીધો હતો.લ᷼ન કરાવે એ. એટલ ે એ અડધો િṖટીશ ની જેમ ચાલતો અમારી સાથ.ે પણ જેવી 
આઝાદી મળી ને તો ઠંડો પડી ગયો, એને થયું કે આપણી દાદાગીરી નહἸ ચાલ,ે પણ એટલું ખἘં કે 
એનામાં discipline ઘἛં. એના કારણે Ḛકૂલમાં િવધાથὁઓનંુ ભણતરનંુ standard સાἘ ં રહયુ ં
હતંુ. અને બીἒ teachers પણ Ḍયાન રાખે. રલેવેના ં પગારો સારાં હતા ં તે વખતે એટલ ે ḉયા ં
teachers સારા હતા ંભણાવવામાં.      
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EVIDENCE 

• Income tax proceedings are not adversarial in nature where each party 

presents his own case before a neutral adjudicator 

• They are not judicial proceeding in a sense 

• Strict rules of evidence do not govern 

• Assessing office may even act on some material which may not be 

accepted as evidence in a court of law 

• Assessing officer is a party and a judge in his own case 

• Wider powers, equally wider responsibility 
 

EVIDENCE ACT 

• All facts, except the contents of a document may be proved by oral 

evidence 

• Oral evidence has to be direct 

• The witness must  
o Directly see 
o Directly hear 
o Directly perceive 
o Directly holds an opinion 

• Indirect evidence are excluded 
o Hearsay 
o Derivative evidence 

INCOME TAX ACT 

• Duty of the AO 
o Make an assessment 
o Determine tax 

• Section 142(2) 
o Authority to inquire and collect evidence 

• Section 143(2) 
o Required to hear evidence produced by the assessee 
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• Section 131 
o Take oral evidence of assessee 
o Take oral evidence of witnesses 
o Use them in the order 

• When evidence is considered adverse 
o Give opportunity 

� Adequate 

� Reasonable 
GATHERING OF EVIDENCE UNDER INCOME TAX ACT 

• Not controlled by Evidence Act 

• Scope is much wider 

• May act on material which may not be accepted as evidence in Evidence 

Act 

• May take official notice of a wider variety of facts which need not be 

proved  as in Evidence Act 

• Not confined to direct evidence (by way of testimony) 

• Documentary evidence included 
o Documentary evidence that can be proved by oral evidence 

• Circumstantial evidence also included 

• Can rely on material gathered by him 

• Includes material which is within his personal knowledge 

• Includes material gathered by way of hearsay evidence 

• Includes material which comes to his possession 

LIMITATION ON EVIDENCE 

• Only with reference to use of material collected with reference to 

principle of natural justice 

o Give opportunity of being heard 

• Act honestly and fairly 

• Not indulge in pure guess work 

• AP High Court: 

o Even when Gross Profit is fixed to the detriment of the assessee  

� Assessee id entitled to know reasons 

� Detailing all the adverse evidence collected 

o Failure would make the order legally infirm 

INTERESTING INTERPLAY BETWEEN TWO ACTS 

• Income tax authority 

o Not strictly bound by technical rigours of Evidence Act 

• But can invoke principles contained in the Evidence Act  



INCOME TAX 

 

E-NEWSLETTER-BHUJ BRANCH OF WIRC OF ICAI-DECEMBER-2021 

 

o Whenever the occasion demands 

• Example 

o Section 110 of the Evidence Act 

o Title follows the possession 

� Unless contrary is proved 
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SPEAKING ORDER 

 

• Falls under the principles of natural justice, ensures that principles of 

natural justice are followed 

• It is all about giving reason for the decision 

• The order would show which particular circumstance received due 

consideration 

• It reduces arbitrariness 

• A reasoned order speaks for itself 

• According to the Supreme Court 

o It is obligatory on the part of judicial or quasi judicial authority  

o To pass a reasoned order 

o While exercising statutory jurisdiction 

o In the absence of a reasoned order 

� It would become a tool for harassment 

• Another observation by the SC 

o While conferring the said (judicial or quasi judicial) power 

o The authority may feel that it would not be in a larger public 

interest 

o That reasons be recorded and communicated 

o Except for such cases 

� Reasons are required to be recorded for a decision 

• One more SC observation 

o Why recording of reasons is essential 

� Prevents unconscious unfairness or arbitrariness 

• The need to search for reason will put the authority 

on alert 

• Minimise the chances of unconscious infiltration of 

personal bias or unfairness 

• Irrelevant considerations will get discarded 

� Justice should not only be done but should also appear to 

be done 
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• Unreasoned order may still be just 

• But will not appear to be just 

• Reasoned conclusion will have the appearance of 

justice 

� In an appeal, an unreasoned order will not help the 

appellate authority 

• It will have to wade through the entire record to find 

out what is right and what is wrong 

o Gauhatti HC 

� It is a safety valve against arbitrary exercise of discretionary 

power 

� Otherwise it would encourage mechanical exercise of 

power 

o Gujarat High Court 

� The reasons recorded must be 

• Substantial 

• Cogent 

� But not a mere an apology for reason 

• What is an apology for reason? 

o The phrase is picked up from an SC judgment 

o In the instant case, the only reason that is 

found in the order of the CWT is "Looking to 

this fact", 

o The court seems to be saying that the words in 

inverted comma were used just to fulfill what 

the section required. 

o They were not the “reason” in true sense but 

were used as a façade to demonstrate 

compliance with what the section required 

� The SC on the same terminology of apology of reason 

• We find considerable force in the submission made 

on behalf of the respondents that the "rubber-stamp" 

reason given mechanically for the supersession of 

each officer does not amount to "reasons for the 

proposed supersession" 

• The most that could be said for the stock reason is 

that it is a general description of the process adopted 

in arriving at a conclusion. 

• This apology for reasons to be recorded does not go 

beyond indicating a conclusion in each case that the 
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record of the officer concerned is not such as to 

justify his appointment "at this stage in preference to 

those selected". 
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